FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului:De executie

1. 2. Denumirea postului: Ingrijitor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Compartiment achizitii publice.transport, administrativ , paza,
protectia muncii, PSI, evidenta militara, aparare civila, intretinere si reparatii instalatii si cladiri.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate: Scoala Generala

2. Perfectionari (specializari):

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

4. Cerinte specifice:-

C. Atributiile postului:

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acestuia;

- Colecteaza si indeparteaza deseurile menajere;

- Curata si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie baile,wc-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

- Schimba lenjeria in camerele de odihna ale personalului operativ;
- Depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curata,;

- Realizeaza igienizarea generala si curatenia in spatiile SAJ Giurgiu,folosind ustensile si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

- Poarta echipamentul de protective (halat), care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie,pentru pastarea igienei si a aspectului estetic personal,

- Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are
personal in grija si le depoziteaza in conditii de siguranta.

- Are un comportament demn,civic,si normal in relatiile cu colegii;

- Se prezinta la serviciu in deplina capacitate psihica si fizica;

- Este interzisd prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sau sub influenta
substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest fapt
fiind considerat abatere disciplinara grava.

- Nu se admit intarzieri la serviciu.



- Respecta programul de lucru si planificarea concediilor de odihna;
- Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de
institutie

- Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, de incélcarea sau neaducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu specificate.

- Este obligat sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate.
- Raspunde de bunurile aflate Tn gestiunea sa.

- Are obligatia de a pastra secretul de serviciu, respectand confidentialitatea tuturor
aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii
serviciului prin desfacerea contractului de munca, detasare, sau demisie, orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic.

- Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele
normative nou aparute. Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostiinta personalului
angajat. Nerespectarea sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot
aduce sanctiuni administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de
munca.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

Director economic,

Managerul General

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul SAJ Giurgiu.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -



